MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN ROKAN HILIR

No. Rekomendasi LHE 2023 Rencana Aksi Target Waktu Penanggung Jawab WM“EMM Kondisi Terkini* Catatan / Evidence
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Mempublikasikan LKJiP, RENSTRA dan IKU tepat waktu Telah di publikasikan LKJiP, RENSTRA dan IKU pada https://esr.menpan.go.id/| Dokumen Januari 2024 Dinas Perpustakaan | Sudah Selesai | Sudah Selesai drive.google.com/file/d/1YUIAqyEqLGldXzAJQRpFYqsKXXEW
dan https://dipersip.rohilkab.go.id (Bukti dukung berupa Screenshoot dan Kearsipan vOem/view?usp=drive_link
tampilan dokumen)
2 Membuat komitmen organisasi dalam penempatan/ penghapusan Telah dibuat Komitmen Organisasi dalam penempatan/ penghapusan jabatan| Dokumen Januari 2024 Dinas Perpustakaan | Sudah Selesal Sudah Selesai | htt drive.google.com/file/d/1nZud IFz41PBVolEs1RzKeXnXLy3r
jabatan baik struktural maupun fungsional berdasarkan pengukuran baik struktural maupun fungsional berdasarkan pengukuran kinerja dan Kearsipan Qy2/view?usp=sharing
kinerja
3 Membuat dokumen hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya Telah dilakukan analisis perbaikan kinerja sebelumnya sebagai bentuk| Dokumen Januari 2024 Dinas Perpustakaan | Sudah Selesai | Sudah Selesai https://drive.google.com/file/d/1bFyazvcDOIxymThX_zcK mfH2A
sebagal bentuk perbaikan/penyempurnaan dokumen perencanaan perbaikan/penyempurnaan dokumen perencanaan kinerja yang ditetapkan dan Kearsipan ikX4/view?usp=sharin
kinerja yang ditetapkan atas penggunaan anggaran dalam mencapai|atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja yang efisien terdapat pada
kinerja yang efisien yang dituangkan kedalam dokumen LKIiP tahun berikutnya pada Bab IlI
Akuntabilitas Kinerja dari hal 22-35
4 struksikan Tim Penyusunan LKJIP untuk menginfokan ana Telah menganalisa dan mengevaluasi realisasi kinerja dengan target jangka Dokumen Januari 2024 Dinas Perpustakaan | Sudah Selesai Sudah Selesai
dan evaluasi realisasi kinerja dengan target jangka menengah dalam|menengah dalam dokumen LKJIP pada di setiap sasaran strategis pada dan Kearsipan
dokumen Laporan Kinerja Dokumen LKJiP tahun berikutnya pada Bab |1l Akuntabilitas Kinerja dari hal. 24-
31
5 Menginstruksikan Tim Penyusunan LKIIP untuk menginfokan analisis| Telah menganalisa dan mengevaluasi realisasi kinerja dengan realisasi kinerja} ~ Dokumen Januari 2024 Dinas Perpustakaan | Sudah Selesai | Sudah Selesai
dan evaluasi realisasi kinerja dengan realisasi kinerja level|dengan realisasi kinerja level nasional/ internasional (Benchmark kinerja) dan Kearsipan
nasional/internasional (Benchmark kinerja) dalam laporan kinerja dalam laporan kinerja pada Dokumen LKIJiP tahun berikutnya pada Bab il
Akuntabilitas Kinerja dari hal. 31. Tapi realisasi kinerja standar nasional tidak
bisa dianalisa karena berbeda sasaran strategis dengan sasaran strategis Dinas|
Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Rokan H
6 Menginstruksikan Tim Penyusunan LKIIP untuk menginfokan upaya|Telah dilakukan perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan| Dokumen Januari 2024 Dinas Perpustakaan | Sudah Selesai | Sudah Selesai
perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan (Rekomendasi|(Rekomendasi Perbaikan Kinerja) tertuang di dalam Dokumen Laporan LKJIP dan Kearsipan
Perbaikan Kinerja) di dalam Dokumen Laporan Kinerja pada Bab IIl Akuntabilitas Kinerja
7 Membuat uraian informasi dalam laporan kinerja yang Telah membuat uraian informasi dalam laporan kinerja mempengaruhil Dokumen Januari 2024 Dinas Perpustakaan | Sudah Selesai | Sudah Selesai

mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi

perubahan budaya kinerja organisasi pada Dokumen LKIJiP tahun berikutnya
pada Bab IV Penutup

dan Kearsipan

* Kolam Kondisi Terkini dan Masalah yang dihadapi dilsi apabila status/progres penyelesaian masih belum selesai
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